pan  20-11-2009
s ] Pagina 29
“240mE e 29

Premio Ernst & Young. Assegnati ieri a Milano i riconoscimenti per «L'Imprenditore dell’anno»

Innovazione per battere la crisi

Novita di prodotto e processo alla base delle strategie di successo

MILAND
s Sedici diversi modi, tutti
vincenti, per affrontare il cam-
biamento attraverso Iinnova-
zione: di prodotto, di processo,
finanziaria, organizzativae cost
via.Sono quelli passatiinrasse-
#a feri mattina a Milano da al-
trettanti imprenditori, i finalisti
del premio Ernst & Young
«L'Imprenditore dell’anno»,
che ha visto vincitore assoluto
Brumello Cucinelli,
L'industriale perugino rap-
presentera Pltalia nell'edizione
internazionale del premio, i
«World entrepreneur of the ye-
ar» che siterraa Montecarloin
estatedove ivincitorideisopae-

siincuiErnst & Young prormuo-
ve i premio, concorreranno
per il riconoscimento di mi-
glior imprenditore a livello
mondiale (I'ltaliahagia conqui-
statounavoltaquesto ambitori-
conoscimento).
Ntemadell'incontroera: «Le-
zioni dal cambiamento, le espe-
rienze degli imprenditori vin-
centi». Va perd detto subito, a
scanso di equivoci, che non esi-
sténessuna bacchettamagica o
ticetta stravolgente per questi
campioni del made in Italy, co-
me & emerso dallatavolaroton-
dachehavistounvivace estrin-
gato dibattite. Anzi, & addirittu-
ra difficite trovare un denomi-

natore comune, aldili divn cer-
to ottimismo. Insomma, ogni
aziendainnovaalla propriama-
niera: passando attraverso la
tradizione, scommettendo for-
te sullhigh-tech piuttosto che
sunuove fruizioni del prodotto
esull’evoluzione del sexvizio.
«Vorrei che questo premio—
ha detto il presidente uscente
della Piccola industria di Con-
findustria, Giuscppe Morandi-
ni—venisscidealmente conferi-
to anche a tutte quelle Pmi che
quotidianamente, .in silenzio,
con senso di responsabilita e
grande sacrificio stanno cercan-
dodiprendere pericapelligue-
stacrisi, cavalcandolaper cerca-

re didomarlar.
Amargine dellincontro &sta-
to presentato anche il rapporto

«Lessons from changes» che
racconta come gli imprenditori
di tutto ilmondo stanno cercan-
doinmanieraattivadi crescere
e di irovare nuovce opportunits
inun contesto dicrisi economi-
ca, adattando il modo di opera-
re delle loro imprese per rag-
giungere posizioni di leader-
ship e poter quindi essere pre-
paratiinvista dellaprossima ri-

Presa economica.
E.V.
fronca.vergnono@ilsale2bore.come
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l Gli altri vincitori

Gian Paole Dallara

73 anni
Dallore Automobili

@ Gian Paclo Dallara, 73 anni, di
Varano de’ Melegari (Parma) @
presidentedellz Dallara
Automabili.

i Havintoil premio Global per
aver datovita «attraversola
propria passioneperla
progettazionedivetiuredacorsaa
unlaboratoriodi giovani
ingegnerin.

= Ilteam fornisce consulenze ai
costruttori di auto, che vengono
adoperate daipiloti peri

. campionati del mondo.

u LaDallara & fornitore unico di
vetture dei campionati Indycar
Indylights, Gp2 e WSsby Renaut.
Lasua politicaaziendate &
imprantata sull'investimenta in
personale ed attrezzature.

& Opgi punta sull’aerodinamica e
lavara nelta galleria del vento.

Salvatore Moncada

46 anni
Moncada Energy Group

= Nella categoria Quatity of tifett
riconoscimento @ andato
guest’anno a Salvatore Moncada,
46 anni, di Aragona, un pagse
vicina ad Agrigento.
% Moncada é amministratore
unico di Moncada Energy Group,
ed & stato premiato per aver fatto
diventare, nell'arco diun
decennio, la sua azienda leader
nel settore della produzione di
energiaelettrica da fonte
rinnovabile.
u L'azienda & diventata uno dei
principali produttori privati
italiani di energia pulita. Fraghi
obiettividella Moncada Energy
Group compaiono lo sviluppodi
nuove business unit sia
nell’ambito della generazione
elettrica sia delle infrastrutiure.
{schedea cura di Odette Poesono)

Vito Pertosa

49 anni
Mer Mec

o Nella categoria Innovationil
premio & andato a Vito Pertosa,
49 anni, di Manopoli (Bari).

e Il presidente deliz MerMecé
stato premiato per la «capacita di
creare innovazione continua nel
ramg della progettazione e dells
realizzazione di sistemi e veicoli»
per la misura e IMispezione delle
infrastrutture ferroviarie.

= LaMerMec & leader mondiale
neisistemidi diagnosticadelle
infrastruttuve Fs.

» L'azienda pugliese effettua
ricerche nell’ambito
dellingegneria ferroviaria, delle
tecnologie laser, della
microelettronicae della
tecnologia spaziale.

i & Quest'anno leferrovie distato

turche hanno assegnato
all'aziendadue contratti.

1 finalisti del premio
Ernst & Young. La
lavolarotonda diieri
a Milana in accasione
detlaconsegna del
riconoscimento per
«lImprenditore
dell’anno»

| Vaiter Alberici
: 49 anni

Alfied International

» Perlafinanzail iconoscimento
2009 ¢ stato assegnato a Valter
Alberici, 49 anni, un ex manager
ariginario di Nibbiano Val Tidone
(Piacenza),

= Alberici @ amministratore

i delegato di Allied international,
i ed éstato premiato per aver

costituito un gruppo evotato
allinnovazione e all’altezza di
imporsi alivello internazionale

produrre componentiche

; operano al cuore dei seattori

{ nuclearin.

{ u L’azienda, costituita nel 2000,
i haacquisitoin menodiun

¢ decennio la posizione di

i leadership nella distribuzione di
i raccordi e materialispeciali per
i raffinerie, impianti di

; distribuzione dj gas e petrolio.

Lazzareschi, Stefani

4banni, 79 anni
Soffdel

u liriconoscimento dellia
categoria Communication & stato
assegnate ai due imprenditori
chiave dell'azienda
(rappresentanti delle famiglie
fondatrici del business, nel
1966): Emi Stefani, 79 anni,
presidente di Sofidel (villa

! Basilica, Lucca)e Luigi
i Lazzareschi, 46 anni,
} amministratore delegato.
nei settori tecnologici at punto da :

& 1l premio &stato dato per aver
creato una comunicazione
indirettafrailprodottoe{
fruitori.

= La Sofidel costituisce un punto
di riferimento per le aziende del
settore cartario per qualita e
politiche erganizzative.

e Tlgruppo éstato unodei primi
inltalia ad adottare unapproccio
mirato al risparatio energetico.
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Brunello Cucinelli racconta i segreti di una storia globale

L’industriale «filosofo»
che reinventa il cashmere

FrancoVergnane

g «Ho sempre avuto un so-
guo, quello di un lavoro utile
per un obiettivo importante»
ama raccontare Brunello Cu-
cinelli, perugino di56 anni, pa-
dre di due figlie (27 ¢ 18 anni),
sposatosi glovanissimo con
una ragazza di Solomeo (Pe-
rugia): «Andavo a trovare la
miafidanzata, FedericaBren-
da, nel borgo dove oggic’éla
societd». Figlio di contadini,
partito nel 1978 comprando
materia prima a credito, & di-
ventato uno dei pit quotati
produttori mendiali di cash-
mere e insieme un “laborato-
rio" di urnanesimo applicato
allimpresa. Per molti & «!'in-
dustriale filosofa».

Le cifre sono indicative solo
in parte della realta di questa
azienda: una crescita dicirca il
30% neli'ultimo biennio con il
G3mall’exporteunaforzalave-
ro di 530 dipendenti diretii
(pilt un migliaio che lavorano
per il suo marchio, «sparsi tra
Umbria e Marches). Solomeo,

DALLUMBRIA AL MONDO

Figlio di contadini, partito

comprando lana a credito,

ha sviluppato un gruppo

da 155 mitioni: «E il colore
larma per la leadership»

lacapogruppo, cavalcabenela
crisi: il husiness tocea i 155 mi-
tioni dieuro di cuiil z0%s desti-
natoainterventi diristrutiura-
zionedetborgodove hasedela
casadirnodanotaperisucica-
piin cashmere a colori. «Noi ~
spiega-facciamounpaiodi col-
lezionil'anno {oltre al riassorti-
mento) ¢ quindi abbiamo gia
raccoltogliordini perilprossi-
mo anno. Posso dire con tran-
quillita che il budget zo10 cre-
scera del15-20 per centos.
Numeridiunamediaimpre-
sa,chehapili dizoo showroom
(euna quarantinadinegezimo-
nomarea tva gestione diretta e
franchising) con mille multi-
brand ingiro per il mondoe un
marchiodirilievo nellassoma-
de in Ttaly. Dati di bilancio che
lostesso Cucinellimette in pri-
mo piano: «L'equilibric del
CONto econonico - racconta —
restaessenziale perogniimpre-
sa. Sei capitali sono chiave per
lo sviluppo, ancora pii impor-
tantisone le persone che posso-
nogiocare nellavoroeconilla-

1lvincitore. Brunello Cucinelti

voro tutta la loro personaliti

glinominisonol’anima dell'im--

presa. E del suo successo. In
aziendasono semplice neirap-
porii, ma rigoroso nelle rego-
lex. Cucinelli si & quasi abitua-
toairiconoscimenti. Questan-
no & riuscito a conquistare an-
che il titole di «Imprenditore
olivettianoxw. Nella motivazio-
nedel premio Ernst& Youngsi
parla di «ricerca del benessere
psicofisico e della qualita della
vita negli ambienti di lavoroy,
oltre chedella «continnaatten-
zione in favore dell'educazio-
ne e dellaculturan.

Forse ' un pizzico di uto-

planel concetto dilavorointe-

so come espressione di spiri-
tualira, cosl come c'é una sa-
piente strategia aziendale in
quellache gliesperti dimana-
gementconsideranouna logi-
ca di valorizzazione delle ri-
sorse umane, anzi delle «per-
sone». La realth & quella di
un'aziendaincuilapartecipa-
zione & prassi quotidiana
{«Anche se ci sono le gerar-

SLTHEIS

chien),dovelaricercadelbel-
lo contribuisce a miglivrarela
gualitd, in cui c’@ coscienza
che gliutiliservono anche per
la dimensione sociale («Fin
dalle prime assunzioni ho
scommesso sulla flessibilitd
degli orarin).

Rigorosamente jscritto allo
stile di management «umani-
stico» («La mia vera scuola &
stato il bar, 'unica palestra do-
ve vengono simulati giocosa-
mente queglistessischemi che
la vita poi tiripropones) e non
tecnico-scientifico («sonogeo-
metra; ho fatto due annidiinge-
gneria, dando un solo esames)
I'impresa umanistica diventa
cosi un duplice tentativo: da
una parte tradurrein praticale
parole di San Francesco (ma
«sopratinttoil rigore deiBene-
dettini»), di Socrate e di Mar-
co Aurelio che Cucinelli cita
per indicare come il business
debba far riferimento ai valori
umani {e «all’ctican), dall'altra
dare vita a un‘impresa in cui il
lavoro sia «intelligenza, re-
sponsabilita e passiones.

¢ PEDCUTIZNL RISERVATE

ZIRG RENDNA
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